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Str atejik Amag-G: okul igin ve okul dist sosyal faafiyetlerle 6grencilerin sosyal ve killtiirel

yonlerden gelismelerini saglamak

Stratejik Hedef 6.1: Ogrencilerin ilkégretimden sonra devam edebilecekier] kurumlar hakkinda

bilgi edinmelerinin saglanmasi igin gevredeki st dgretim kurumlannin tanitiimasi

'Fi: Sarikamis SBBK Anadolu Lisesi'nin ziyaret edilmesi

£2: Sarkamis METEM'in ziyaret edilmesi
F3: Sarikamig Turizm Otelcilik Lisesi'nin ziyaret edilmesi  ~
E4: Kars Fen Lisesi - Kars Serhat Saglik Meslek Lisesi - Kars Anadolu Ogretmen Lisesi'nin ziyaret

edilmesi

Stratejik Hedef 6.2: Okul iginde yapilan sosyal faaliyetlerin artirimast ve 6grencilerin katihiminin
saglanmasiyla aktif bireyler yetistirilmesi

F1: Okul biinyesinde tiyatro ve koru galismalarinin yapilmasi

F2: Grencilerin cesitli projeler gelistirerek ilgili yarsmalara katiimalarinin sadlanmast

F3: Siniflar aras! bilgi yarismalarinin diizenlenmesi

F4: Siniflar arasi satrang turnuvasi diizenlenmesi

¥5: Siniflar arasi miinazara galismas! yapimasi

F&: Halkoyunlari galismast yaplimasi
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TEMA 4

EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag-S: Teknolojiyi takip edecek sekilde arag ve gereglerin kullanimasini ve

eksik arag gereglerinin yeminini saglamak

Stratejik Hedef 5.1 Eksik arag ve gereglerin temin edilmesi ile egitim &gretimin kalitesinin

artiriimasi

£1: Matematik egitim setinin miifredata uygun yenilenmesi ve eksik malzemelerin temin edilmesi
F2: Fen ve teknoloji dersi laboratuar malzemelerinin miifredata uygun yenilenmesi ve eksik

malzemelerin temin edilmesi

Stratejik Hedef 5.2: Teknolojik araglann etkin bir sekilde kullanimasi ile teknolojiyi iyi takip
ederek okul bagarisinin artiriimasi

Fi: BT sinifinin tiim 6gretmenler tarafindan etkin olarak kullandmasinin saglanmasl
F2: MEB Vitamin uygulamasinin 5,6,7,8. siniflarda dgrenci ve dgretmenler tarafindan etkin olarak

kullaniimast

£3: Ogretmenlere projeksiyon kurulumu ve kultanimt hakkinda bilgi verilmesi
£4: Yararl internet sitelerinin 8gretmenler odasi panosuna asilarak 6gretmenlerin kaynak

bulmalarinin saglanmast

F5: BT sinifinin mesai saatleri icinde ve disinda agik tutulmasinin saglanmasi

F&: BT sinifinda yer alan VCD'lerin listesinin gikariimasi panoya asiimas, kaynaklann arttirnimasi
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TEMA 3
OKUL-CEVRE ILISKILERI

Stratejik Amag-4: velierle sagiiki iletisim kurarak okul-aile birligini artirmak

Stratejik Hedef 4.1: Velilerin katilacag etkinlikler diizenleyerek okul-aile badlanni gliglendirmek
F1: Her ayin 3. haftas! "Anne Gay Ginleri" diizenlenilmesi
F2: Dénem sonlarinda velilerin katihmiyla "Kermes" diizenlenilmesi

£3: Ev ziyaretleri diizenlenilmesi

Stratejik Hedef 4.2: Dizenli olarak yapilan veli toplantilar ile veli-5gretmen igbirliginin
saglanmasi

F1: Her dénem genel veli toplantisinin yapiimasi

F2: Tum sinif 8gretmenlerinin her dénem en az bir veli toplantisi yapmasinin saglanmast

F3: Her 6gretmenin veli gdriisme giinii ve saati tespit etmesi ve bunu velilere bildirmesi, velilerle
belirtilen zamanlarda gériistiimesi

F4: Goriisiilemeyen velilere telefonla ulagiimasini ve goriis ayarlanmasi

Stratejik Hedef 4.3: Devamsizlik, ders bagarisi, davranis sorunlan olan &grencilerin velileri ile
iletisime gegilerek velinin dinlenmesi ile 8grencinin sorunlan ¢oziitmeye calisilarak, 63rencinin okul
_hayatina basariyla devam etmesinin saglanmasi

F1: Devamsiz 6grencilerin belirlenmesi

£2: Ders bagarsinda ani dlislis sergileyen &grencilerin tespit edilmesi

31 Davranis sorunlar oldugu diistiniilen 6grencilerin belirlenmesi

¥4: Belirlenen 6grencilerle okul rehber 6dretmeninin gdriisme yapmas!

F5: Ogrenciyle gdrisiildiikten sonra &grenci velisiyle goriistiimesi

£6: Ofrenci, dgretmen ve veli ile birlikte goristilerek sorunun anlasilmasi ve gdzim yollari

belirlenerek uygulamaya gegirmesi





image10.png
e

TEMA 2
FIZikI DURUM

Stratejik Amag-3: Kiitliphanenin etkin ve vefimli bir sekilde kullaniimasini saglamak.

Stratejilc Hedef 3.1: Kitiiphanedeki kitaplarin diizenlenmesi
F1: Kiitliphanedeki eski kitaplarin kiitiiphanenin bir bolimiinii argivienmest

£2: Her 8grencinin kiitiiphanenin zenginlestirilmesi icin bir kitap bagislamast

Stratejik Hedef 3.2: Kiitiphanenin teneffislerde ve okul cikislarinda agik tutulmasinin
saglanmas!

F1: Nobet sistemiyle 6grencilerin gérevlendirilmesi

F2: Kiitlphane defteri tutularak alinan ve teslim edilen kitaplanin defteri islenmesi

F3: Okul gikislarinda, isteyen dgrencilerin kiitiiphaneden faydalanmalarinin saglanmasi

Stratejik Hedef 3.3: Kiitiiphane kullanimi konusunda &grencilerin bilinglendirilmesi
F1: Kitiphanenin kullanimina yénelik sinif b'éretmenle}iniﬁ bilgilendirme galismasi yapmasi

F2: Kiitiiphanedeki kitaplarin listesinin panolarda yer almasinin saglanmas!
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Stratejik Amag-2: Okul ici ve okul disi sportif faaliyetlerde etkin rol alarak il ve ilce

capinda bagarilar elde etmek

Stratejik Hedef 2.1: Okul igindeki sportif faaliyetlerin artirimast

#1: Okul bahgesinin voleybol, basketbol ve futbol aktivitelerine uygun gekilde diizenlenmesi
F2: sinif igersinde futbol, voleybol, Bd asketbol takimi ofusturulmast

£3: Siniflar arasi futbol, voleybol, basketbol takimlart arasinda turnuvanin diizenlenmesi

£4: Turnuvalarda kazanan takimlarin édiillendirmesi

Stratejik Hedef 2.2: Okul igerisindeki sportif bagarinin okul digina da yansitimasi

F1: Okulda voleybol ve futbol takimi kurulmast igin dgrenci segmelerinin yapiimasi

F2: Secilen égrencilerin bir plan gergevesinde caligmalanni ylritmesi

£31 iklim ve hava sartlaninin ligemizde agir olmasi nedeniyle galismalarin ilgede yer alan spor

salonlarinda yapilmasi

F4: Diger okullarda maglarin dilzenlenmesi ve takimlarimizin ilge genelinde durumlarinin gdriimesi

F5: Yil genelinde yapilan turnuvalara katiimak
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TEMA 1
BASARI

Stratejik Amag-l: TEOG sinav basansinin artinimasi igin dgrencilere rehberlik ederek

egitim 6gretimin kalitesini ve niteligini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilere TEOGS' na yonelik bilgilendirme calismalar yapmak.
Faaliyetler
F1: TEOGS' na yénelik bilgilendirme galigmalar yapmak.

£2: ilde sinavla 6grenci alan Ust editim kuirumlerinin ziyaret ediimesi.

Stratejik Hedef 1.2: 2014 yilinda TEQG sinavina giren 8. sinif grencilerinin bagari yiizdesini
artirmak.,

£ Her editim &gretim ythnin 2. déneminde TEOGS kursunun agiimasi ve verimli bir sekiide
yiratllmesi.

F2: Her ay en az iki tane deneme sinavi yapiimas ve dederlendirilmesi

F3: Rehber d¥retmen tarafindan verimli ders alisma teknikleri hakkinda bilgilendirme yapilmasi ve

programli galisma aliskan!igt kazanmalarina yardimer olunmast

Stratejik Hedef 1.3: TEOGS'nda ilgedeki orta okullar arasinda ilk {i iersinde yer almak.
¥1: Yazih sinavlarin TEOGS'na ydnelik sorular igermesinin saglanmasi

¥ 2 Ilcedeki okullar arasinda ortak deneme sinavi uygulamast ile okullar arasi seviyenin belirlenmesi
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iLKELERIMiIZ/DEGERLERIMIZ

Gelisen teknolojiyi takip etme ve egitimin her alaninda kullanma
Sorumluluk bilinci

idealist olma

Etik degerlere bagl olma

Cevreyi koruma

Her calisana deder verme

Takim galismas! ve sorumiuluk

Acik ve drist iletigim

Yenilikleri destekleme

Stirekli gelisme diglincesi

24




image14.png
GELECEGE YONELIM

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin amaclart ve ilkeleri dbgrultusunda Atatirk ;-

Tlke ve Inkiliplarini benimseyen, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini ;
tammlamalariny, ogrencilerin  kendilerini  gelistirmelerini, sosyal,
kiiltiirel, egitsel etkinliklerle milli killtiriimiizii benimseyen, bireysel
ve toplumsal sorunlﬁrt tamima ve bu sorunlara ¢éziim yollary arama
alt,fkanllg't kazanan, sorumluluk sahibi, teknolojiyi kullanabilen,
bilgiye ulasma ve kullanma yontem ve tekniklerini bilen, okuma zevk
i g ve élekanltgl olan, topluma olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
L gevreszyl J;:ba'rtst.k, hosgoritlii, paplasmayt bilen, mutlu, diiriist,

erdemli bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Teknolojiyi efitimin her alamnda kullanan, efitsel, sosyal ‘ve sportif

- | faaliyetlerde bagardi, problem ¢izme ve karar verme becerisi gelismis, ilce

| genetinde tercih edilen bir kurum olmak.
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KURUM DISI ANALIZ

Okulumuzun ilce merkezinde bulunmasi iklim ve hava sartlarinin olumsuz oimast
ve tercih edilen bir okul olmasi ‘ Okulun trafige agik alanda bulunmast
Sosyoekonomik seviyesi orta diizeyde § Ogretmen atama ve gdreviendirmelerinin
olan velilere sahip olunmasi | donem iginde devam etmesi :
Ogretmenler arasi iletisimin-glicli f Yeniliklere direng

olmasi ' Yeterli teknolojik imkaniara sahip
Ogrencilerde ortak sinav bilincinin olmama

! Okul bahgesinde harabe bir bina olmasi

yerlesmis olmasi
Velilerin Kiiltlir seviyelerinin ylksek i dgrencilerin glivenligini tehdit etmesi

olmasi
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D) GZFT (SWOT) ANALIZI
Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun gliclii yonleri zayif yonleri;
firsatlari, tehditleri belirlenecektir.

KURUM ICi ANALIZ
| Giigli Yonler - _‘ ~ Zayif Yonler |

Ogrenci velilerinin ilgili olusu _b Veliterden okul ihtiyaglarinin giderilmesi

Okulda giiglii ve dinamik bir egitim konusunda yerince yararlanamama
kadrosunun olmasi Derslik sistemine gegilmek istenmesine
Okul kiiltiiriine uyum saglayan, 6z i ragmen derslik sayisinin yeterli olmamasi
Bakim becerileri yliksek, iletisim ve P - Okulun Fiziki Imkanlarinin yetersizligi :
sosyal etkilesimde yeterli, sorumluluk J

sahibi, basaril 6grencilerin olmasi

Fiziki agidan okulun imkanlarinin egitim ‘

dgretimi olumlu etkilemesi (siniflarin

genis olmasl, 1sinma sorununun

olmamasi, BT sinifinin olmasi)

Kiitliphane sayesinde &grencilere

okuma-arastirma aligkanhigi

kazandiriimast

Masatenisi, basket potalari,Fotbol Alani, g

voleybol direk ve filesi ile 8grencilerin -

sportif faaliyetlerini stirdlrebilmeleri
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Kurulusun Teknolojik Altyapisi
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C)PAYDAS ANALIZI

PAYDASLARIN BELIRLENMESI
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Merkezi Sinavlardaki Basart Durumu
(Yillara gore tablolar olusturulacaktir. Siava giren, yerlesen d3renci sayilan vb.)

A AT s A R S B i A AU KSR

grenci Sayist | Yerlesen Ogrenci Sayisi

20202 |

f 20132014 |

OKULUN FiZIKI IMKANLARI

/\

Bina Durumu

R A T AU PR SR 2

_SAVISL__

,_ FenLaboratuvarl _ ] _ ' - ] T J

19




image19.png
Re_hi_)ﬁrlik Hizmetleri

PR SRe LS S

EGITIM T 1 JVE ¥ BIREYSEL I BIREYSEL TREYSEL GRUPLA
OGRETIM YILL § ¢ i § GORUSMESI f PSIKOLOJIK  § EGITSEL § MESLEKI ¥ EGITSEL

f : | DANISMADAN ~ § DANISMADAN  § DANISMADAN § REHBERLIK
{ FAYDALANAN  § FAYDALANAN b HIZMETI

Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Lisanslt Ogrenci Sayist :
Yarigmalara Katilim :

Yapuan Yarl;malar ve Alman Dereceler

T S T S T S A i e 05

SPOR DALLARI ALINAN DERECE iL iCINDE ULUSAL

Oorenm Sinif Gegme Verileri
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OKULUN ORGUT YAPISI

OKULUN OGRENCI DURUMU

Oprenci Sayist Dagihm

B e L s R

) 2012-2013 T
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B) MEVCUT DURUM

MEVZUAT ANALIZI
1 vasaL ! DAYANAK } | AYRILAN ORGUT/ ) DEGEEI
§ YOKUMLULUK § 3 I ! KAYNAGL |

| - Yok | - Kaldirdmali

{ - Yetersiz ! - Yetersiz - Daha az 6nem verilmeli
| - Yeterli § - Yeterli i - Ayni kalmali
k- Fazla § - Fazla § - Giiglendirilmeli

"7 OKULUN PERSONEL YAPISI

- FE \ VE TEKNOLOJI

DIN KULTURU VE AHL. IL [

'— SOZLESM LT PERSONEL f e

__JGECICIPERSONEL
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4+4+4 sistemi sonrasl ise ortaokula doénisturilmustir. Halen Sartkamis Mustafa
Kemal Pasa Ortaokulu olarak egitim ve 6gretimini devam ettirmektedir. .

Okulumuz 2 katli yigma bir binadir. 1. katta 5 derslik, 1 BT sinifi, 1 spor odast, 1
arsiv, 1 memur odasl, erkek 6grenci ve erkek 6gretmen WC’leri mevcuttur. 2. katta 5
derslik, 1 dgretmen odasl, 1 Fen Laboratuari, 1 Bilgisayar Laboratuar, 2 idari oda,
bayan 6gretmenler ve kiz 6grencilerin kullandigi WC’ler mevcuttur.

Okulumuzun derslik sayisi 10 adettir. 5. siniflar 3 subeden, 6. siniflar 3 subeden,
7. siniflar 2 subeden, 8. siniflar 2 subeden olugmaktadir.
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A) TARIHI GELISIM
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

MUSTAFA KEMAT, PASA ORTAOKULU

1938 yilinda Sarikamig Ortaokulu olarak agitan okulumuz daha sonra Sarikamis
Lisesi olarak egitim 6gretimine devam etmigtir. 1977-1978 Egitim-Ogretim yilindan
sonra Sarikamig Merkez Ortaokulu olarak egitim ve 6gretimini strdirmisgtlr.

1997-1998 Egitim-Ogretim yilinin baginda yirirlige konulan sekiz yillik kesintisiz
editim kanunuyla birlikte okulumuz ilkégretim okuluna déntgtiriimustar.
Okulumuzdan Merkez Ortackulu olarak 1996-1997 Egitim-Ogretim yili sonu itibariyle

6580 dgrenci mezun olmustur.

13




image25.png
STRATEJIK PLAN UST KURULY

-- Goman KIZILOK ' FOKUL MODURU
—ava$ YILMAZ T UDUR YARDIMCISI
n Okay KAYGUSUZ ~ |BILGITEK. OGREIMENI
I 4 |MchmetSAHIN __ JOKUL AILE BIRLIGI BASKANI
-— OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

T R R AT A L0553 MR A SEa8

e

NOT; Stratejik Plan Ust Kurulu bes (5) kisi, Stratejik Planlama Ekibi ise en az bes (5) kisiden

olusmalidir.

CALISMA TAKVIMI

Tagra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Plantama adimian EK-3
2014
Tagra ligs MEM ve Okul/Kurun Stratefik Planiama adimlan AR i H g 3| 5] § =
132|828 3 H 2 | &|a] 2 H
~

e
~
Kurulan Strate]ikx Plantama EXibinin Il AR-GE Birimine bildirimesl
Stratefk Planlama Egtintlerinin variimest
Ourum Anakii
Tarthsel Gellgtm
Mevzuat Analisi, Faallyat Alantar, Urdn ve Hametler

.:—l‘

Kurum ¥l va kurum dip analizzer {Paydag Anafil, Orgatsat Yap), Teknolojik Dizey, Insan
Kaynakian, Malt Keynaklann aragurimas:, PEST, GZFT vb analizler) ve Ust pofkita belgateri

Gelijim Alantann Belirienmest
Gelecege ybnelim

Migyon-t Temel Daferler

Tamatar

TTARGE Dederlenglomest

Suratenk Amaglar

Stratejik Hedefler

Partormans Gostergelert
3] Swaejiter

Faalfyet ve Projeler
Mathetiendirme

Izema ve Dagartendirme
Plankn senabag Sfrstmanler kund toplantiinda okulfkunum karan Se uygun bulunmas) veya
kund karan dodrutsinds revize iemt yapdmas:

Okul Ale Bickigi Genel Kurd Toplantsinda planin onaylanmas: veys kund karsn dodrutiusunda
revize Lilemi yapimas

1t ARGE Birlmi Incelamast Degertandicmest

Planin Okul/Kursm midiriigince onaylanmas: ve web sitesinde yeyin

W]

Plan wab sitesinds yaynlanmast ve &posta jeklinde Il AR-GE Bisimina gbndasitmasi

o





image26.png
Yukaridaki ¢aligmalar gergeklestirildikten sonra Mustafa Kemal Pasa Ortaokulu’nun
2015-2019 doénemi stratejik planina son halini vermek {izere ligelere bagl: okullar flge Milli
Egitim Midilrltiklerine, Merkeze baglh okullar ise il Milli Egitim Mudarligii Ar-Ge Birimine
elektronik posta gonderilerek veya elden gbtiiriilerek goriis istenmistir.

Gorisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslag: son halini almig ve

onaya sunulmustur.

{5 stratejik plan dokimani, okulumuzun gugit ve zayif yonleri ile dis “Gevredeki firsat|
lve tehditler gdz &niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite}
I standartlarina ulagsmak {zere yeni stratejiler geligtirmeyi ve bu stratejileri temel alan

.8 etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI_

| stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans géstergelerini kapsamaktadir B
e 5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

ant (2014-2018)
| tarafindan hazifanan Kamu idareleri gin Sttejiklm Kilawzu
31 Tarafindan Razinanan Performans Esasll B&tele Rehberi

1 Hakkinda Ydnetmelik

¥61. Hakumet
: Bakanig Suatejik Plani
[ 5 vl g WodorGgn StateghPian
: 013/26 No'lu Genelge
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a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestiriimesi, korunmas veya dnlem

alinmas: gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapimasi diigtiniilen yenilikler ve

atlimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amaglar olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaglanin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgiilebilir, ulagilabilir, gergekei, zaman

bagli, sonuca odakly, agik ve anlagilabilir olmasina dzen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe ySnelen, bash bagina bir biitlinlik
olugturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulagtirir mi* sorgulamast yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman

belirtildi.
5. Faaliyetlerin bagarisint 8lgmek igin performans géstergeleri tanumlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin nerileri, calisanlarin Snerileri, Snlimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) galigmast gz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT ¢aligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratlmaya
caligildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina &zen

gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlegtikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igin kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlan hesaplanarak biitgeler

ortaya ¢tkartild.
10
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BOLUM 1
STRATEJiIK PLANLAMA SURECI

STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, galisma ve yol haritast

belirlendikten sonra taslak olugturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar: kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katiimeilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye ydneltilen sorularla meveut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 2014 yili Mart ayinda 11 Milli Egitim Miudtirlagd Ar-
Ge Birimi tarafindan gergeklestirilen seminerlerle okul miidiri, miidiir yardumcilari,
dgretmenler ve bolim sefleri olmak tizere paydas katthimi saglanmuigtir. Seminerde Stratejik
Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglari hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan dgeleri ve

planlama agamalarina iligkin konularda bilgiler alinmustar.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dig paydaslarin gdrii ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmgtir.

Bu galigmalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) behrlemp
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve nerileri alindiktan da vizyona ulagmak igin

gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;
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g “Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti
%esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

; Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve'
;hedeﬂeri snceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiriitilen egitimdir.}
: Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukanidaki s6ziinde vurguladig: “egitim” de ancak planh bir egitimdir. Bu?
inedenle Mustafa Kemal Paga Ortaokulu olarak 2015 — 2019 yillar: arasinda hedeflerimizi belirleyerek :

{bu alanda ¢aligmalarimiza iz verecegiz.

: Mustafa Kemal Pasa Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun gin gegtikge artan bilgi;
‘arayigin karsilayabilmek igin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz.

¢ Var olan degerlerimiz dogrultusunda dilrlist, tarafsiz, adil, sevgi doly, iletigime agik, ¢ozlim lireten, ;
(" yenilikgi, 6nce insan anlayigina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. :

4
i

’5 Mustafa Kemal Pasa Ortaokulu Stratejik Plani (2011-2014)°de belirlenecek amag ve;'
thedeflere  ulagmamizin  okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine Snemli  katkilar:
, saglayacagina inanmaktayiz. :
; Plamin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Kuruluna ve uygulanmasinda yardimey !
; olacak tiim kurum ve kuruluslara 5gretmen, 6grenci ve velilerimize tegekkiir ederim.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidur, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakk1dir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarum.

Garbin 4fakim sarmugsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tant:
Diisiin alundaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktr, atani:
Verme, diinyalar: alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatamn ugruna olmaz ki feda?
Siihed4 fiskiracak toprag siksan, sithedd!
Céni, candn, biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {15hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gbgsiine ndmahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, 1lahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilai!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamus, bayragumn hiirriyet;
Hakladir, Hakk'a tapan miiletimin istiklal!

4
Mehmet Akif ERSOY




image33.png
BOLOM3
GELECEGE YONELIM
MISYONUMUZ..
VIZYONUMUZ. ..o
ILKELERIMIZ/IDEGERLERIMIZ. ..ottt i
STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER .
STRATEJIK AMAG ..ot e
Stratejik Hedef 1
Stratejik Hedef 2
Stratejik Hedef 3
STRATEJK AMAG 2.t e s
Stratejik Hedef 1
Stratejik Hedef 2
STRATEJIK AMAG 3.ttt eiea ettt e e
Stratejik Hedef 1
s Stratejik Hedef 2
T Stratejik Hedef 3
STRATEHK AMAG 4o i i s et s
Stratejik Hedef 1
Stratejik Hedef 2
Stratejik Hedef 3
STRATEJIKAMAC 5.0 TR UUPUURPTORII
Stratejik Hedef 1
Stratejik Hedef 2
STRATEJIK AMAG B...ovviieiieeiie ettt
Stratejik Hedef 1
Stratejik Hedef 2

PERFORMANS VE BUTCELEME
PERFORMANS GOSTERGELERIMEDEF ...
MALIYETLENDIRME/BUTCELEME
-Maliyet TabloSU.......cooiiiiiiii e
-Kaynak TablOSU. ... .oovveii i e

BOLUM 4
g {ZLEME VE DEGERLENDIRNE ... ..ovvitiiiiiii i ieeies et eeiesiieensesaesaeecne e
OKUL GELISIM PLANI )
CALISMA PLANL........
IMZA SIRKUISU . e e e





image34.png
a8

“Calismadan, yorulmadan, jiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haystyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve dafia sonrada istiklalve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

me ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagl kalinarak yapilacaktir:
+ Her egitim 6gretim yili baginda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin,
sorumiu kigiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisin: bir davranis olarak
benimsemis
olmasina dikkat edilecektir.
+ Her galigma yili igin okul geligim plani hazirlanacaktir.
+ Her galisma yili /dénemi de ekiplerce her hedef icin bir caligma/iyilestirme plam hazirlayip

okul idaresine teslim edeceklerdir.
+ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulagma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.
+ Faaliyetler performans gostergelerine gére degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
‘| calisma 6ncesinde performans gdstergeleri gdzden gegirilecektir.
+ Calhsmalarda verilerin kullaniimasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
« Tum galigmalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.
+ Yapilan galismalarin sonucuna gére Stratejik Plan gdzden gegirilecektir.

OKUL GELISIM PLANI
Okul gelisim plani, okul stratejik planindan ayr olarak her yil, o egitim-
dgretim yilina ait olarak hazirlanmahidur.

Her yil hazirlanan okul gelisim planinda, okulun stratejik planindaki
degerler, misyon, vizyon ve stratejik amaglar ile hedefler temel alinmalidir,

CALISMA-TYILESTIRME- PLANLARI

Stratejik planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen ¢aligmalara
yonelik ¢aligma ekipleri kurulur.

Calisma planlari, ¢alismay: gergeklestirecek olan ekipler tarafindan
hazirlamir. Okulun kag tane hedefi var ise o kadar galigma/iyilestirme plam
olmasi gerekmektedir.
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PERFORMANS VE BUTCELEME

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF
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